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Rho, 1 marzo 2023
Ai Docenti
Agli Studenti
Ai Genitori degli Studenti
Al Personale della Scuola
Al Sito

Circolare N. 245

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale proclamato
per I’8 marzo 2023.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del
2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli
artt. 3 e 10.

Con la presente, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, e
visto 1’accordo siglato con le OOSS a livello di Istituto, sulle procedure da adottare in caso di
sciopero, si comunica che é stato indetto uno sciopero per 1’8 marzo 2023 .

Lo sciopero é stato proclamato dai sindacati:

-Slai Cobas per il sindacato di classe: “per I’intera giornata in tutti i settori lavorativi pubblici, privati
ecooperativi e riguardante tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle
lavoratrici/donne con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari
eatipici”, con adesione di USI-CIT, Unione Sindacale Italiana e US| Educazione;

- CUB — Confederazione Unitaria di Base: “di tutti i settori pubblici e privati per I’intera giornata.
Per i turnisti € compreso il primo turno montante”;

- SISA — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente ed ata, di
ruolo eprecario, in Italia e all’estero”;

- USB - Unione sindacale di base: “tutte le categorie pubbliche e private per I’intera giornata” con
adesione dell’USB PI”;

- ADL Cobas — Associazione diritti lavoratori: “tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio
nazionale per I’intera giornata compreso il primo turno montante per i turnisti”.

PERSONALE INTERESSATO DALLO SCIOPERO:
Tutto il personale del comparto scuola

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2022/23 sono state
le sequenti:



Data Sigla Adesioni | Adesioni p;(s)é?:;le p(;rr(s):)il:Ie %
sciopero sindacale docenti ATA docente ATA adesione
8-10
settembre F.I.S.I. 0 0 61 21 0%
2022
23e 24
settembre SF'ié’ gg:f 0 0 83 23 0%
2022 '
18
novembre SISA 0 0 94 24 0%
2022
2 dicembre 0
2022 UNICOBAS 0 0 94 24 0%
) CGIL, UIL
16 dicembre | o ione 1 0 94 24 0,8%
2022 )
Lombardia
10 febbraio 0
2023 USB P.I Scuola 0 0 94 24 0%

Sulla base delle comunicazioni rese dal personale, ferma rimanendo comunque I’impossibilita di fare
previsioni attendibili sull’adesione definitiva allo sciopero e sui servizi che potranno essere garantiti,
si informano le famiglie che si prevede, pur con qualche possibile modifica di orario, 1’erogazione
dei seguenti servizi:

« attivita didattica
* ricevimento al pubblico secondo le modalita previste dall’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Elisa lacazio
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.Igs. n. 39/93)



